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Ce guide, enrichi de nombreuses fiches pratiques, permet :
- aux dirigeants, aux cadres recruteurs (PME, PMI,
microentreprises, etc.), aux responsables d'équipe
ou personnels libéraux de se former ou d’améliorer
leurs pratiques de recrutement (organisation, contraintes
juridiques, aspects techniques et outils d'évaluation) ;
- aux personnes en recherche d’emploi de connaitre
les méthodes de sélection utilisées par les entreprises
et de mieux faire face aux demandes des recruteurs.

Rédigé par des professionnels, qui interviennent
réguliérement a I'université sur ces thémes, cet ouvrage
répond de fagon précise aux interrogations qui peuvent
survenir lors d'un recrutement, tant pour le professionnel
que pour le candidat.
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