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• I H H I ^ & i t 'Qui est-il ? Que fait-il ? Intendant zele ou 
architecte social, comment le D R H joue-t-il son role au service 
de I'entreprise et des hommes ? Comment vit-il les plans 
sociaux ? Qui sont ses allies ? Ou sont les freins ? 
H d e D R H brosse le portrait de la fonction h travers les 
temoigna^jes de nombreux D R H . Cette enquete de plusieurs 
annees porte un regard optimiste sur revolution des 
ressources humaines, avec des hommes prets a se battre 
pour que I'Homme. gisement de res.sources considerables, 
soit au cueur des projets de I'entreprise. 

Cyrille B o u i v a u . d i p t o m e d'Etudvs superieurva s p e c i a l i s e e s en 
Ressources h u m a i n e s . o c c u p e a c t u e l l e m e n t une function Ressources 
h u m a i n e s dans un grand groupe industries 

A u d r e y M e t r o a c a t m p U t des missions p<mctueUes aupres des DRH a u e c -
A D A G E . p o u r les h c r e s d ' h i s t o i r e de I entreprise Elle est r i c e -
p r e s i d e n t e de i ' u s s u c i a t i o n D e m a i n RH. 

Jean-Marie P e r e t i i est professeur des u n i v e r s i t e s et c o n s u l t a n t en ( i R H 
II est p r o f e s s e u r a t ' E S S E C e t a I ' V n i o e r s i t e d e C o r t e , p r e s i d e n t d e 
t ' l n s t i t u i i n t e r r u i i i t m a i de i A u d i t s o c i a l et r i c e - p r e s i d e n t de IAGRH. 
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