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E N T R E P R E N D R E 

La franchise 

R e c h e r c h e s 
e t a p p l i c a t i o n s 

1^ franchise s'est inscr i te durab l emen l , depu is le debut des 
annees 1970, dans le paysage fran^^ais des formes conl ractue l l es de coopera t ion 
inter-firmes. El le s 'exerce dans la plupart des secteurs d 'act iv ite, essentie l lement 
dans le cadre de strategies de creat ion et de devel<>p|)ement d 'entrepr ises. 

l.a prat ique a longtemps fait robjet d 'observat io i is et d 'analyses a caractere 
jur id ique. La profession s e s i organisee. des 1997. pour assurer une con t r ibu t i on 
academique a la comprehens i on du fonctionnement de la franchise. 

Cette seconde edi t ion rend compte . en termes acccss ib les , des recherches 
commandi t ees sur la franchise par la pro fess ion aupres des lab<)ratoires univer-
s i ta ires. Kile traite des dimensioEis strategiques. organisa l ionne l les et manage-
riales de la franchise. Si i ' exp lorat ion de la nature de la re lat ion de franchise reste 
un theme dominant , cette ed i t ion s 'enr ichi t de nouveaux appor ts tels que la 
mode l i sa t ion du cho ix statutaire, l ' imp l i ca t ion des franchises, les s i tuat ions 
conf l ictuel les . la d imens i on entrepreneur ia le et une approche prospect ive . 
L ' op t ion master franchise est approfoncl ie dans une |>erspective economique . 

Cet ouvrage s 'adresse aux f ranch iseurs . f ranch iseurs potent ie ls , f ranchises , 
c rea teurs d ' en t repr i ses . inves t l sseurs , tMabl issements f inanciers , exper ts 
comptab l e s , consu l tan ts et avocats a ins i qu ' aux ense ignants et e tud iants 
interesses par cet te forme de reseau de coope ra t i on ver t i ca le . 
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franchise, en cfiarife des proi^riimnws de recherche en l i a i s o n uvec ies l a l x i r u l o i r e s 
unicersitatres. Auleur de nonibreuses p u b l i c a t i o n s sur la franchise et la master franchise, 
i l i n l e n i e n t rei>ulierenient c o n u n e conferencier au n i v e a u n a t i o n a l e l international. 
Maitre de Conferences a s s t x i e en s c i e n c e s de tfestion a I'universite de Haute A l s a c e ou 
il diriae les etudes du DESS Mamuiement de la franchise, co-fnnde par la FFF, U est rnembre 
a c u d e i i i i q i i e de /International Society o( Franchisitif^ (Etats-Unis). 
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