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dirigée par Georges Courade

Les populations des villages et des banlieves en Afrique de I'QOuest,
on le sait, font preuve d'une grande ingéniosité. Elles possedent de
nombreux savoirs et savoir-faire pour assurer leur existence. C'est grace
a des expertises longuement éprouvées que I'Afrique réussit @ surmonter
de multiples défis. On connait peu cependant les démarches de recher-
che que des communautés mettent en ceuvre pour innover et construire le
changement. La démocratie est probablement un des chantiers les plus
importants ol s'exerce la créativité populaire.

Cet ouvrage écrit par un collectif de praticiens montre comment, au
Mali, au Burkina Faso, au Sénégal, en Guinée, en Céte d'lvoire, au
Tchad, au Bénin, des groupes expérimentent des démarches originales,
rénovent les régles du jeu social, et de la sorte reconstruisent leur
société. A travers de nombreux cas vécus, les auteurs montrent comment
des groupes d'habitants, dans les villages et les banlieves, se mettent en
recherche sur leur milieu, sur eux-mémes, et inventent de nouvelles
maniéres de penser et de vivre.

La participation que prénent les organismes d'intervention, pour
soi-disant développer la citoyenneté populaire, reste jusqu'ici confinée &
la conduite de projets. Elle ne favorise pas encore un renouvellement
démocratique. Les expériences africaines, pour leur part, démontrent
que le changement politique n'est possible que si les projets de société,
les lois et les réglements sont élaborés et mis en ceuvre par I'ensemble
des groupes qui composent la cité. C'est & cette condition seulement,
semble-t-il, que peut se construire un avenir pour I'Afrique.
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